
 

 
Kegiatan Shalat Berjamaah  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Kondisi Sekarang Gedung Sekolah SMK MUHAMMADIYAH 1 NGANJUK 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brosur PPDB 

 

 

 

 



 
 

Serah Terima Cinderamata Untuk SMPN 1 LOCERET 

 

 

 

 

 

 



 

 
Persiapan penjemputan siswa/siswi SMPN 1 SUKOMORO 

Untuk kegiatan safari Bengkel di SMK MUHAMMADIYAH 1 NGANJUK 

 

 

 

 



 

 
 

 



 



 

 
Hasil Kesimpulan Wawancara dengan bapak kepala sekolah, Faviro Samudra, S.T 

“Di smk muhammadiyah 1 nganjuk ini insyaallah lebih baik. Artinya lebih baik ini kita 

menyakini bahwasanya anak-anak menjadi siswa disini kita dampingi tidak hanya ilmu 

pengetahuan saja, tidak hanya keterampilan tetapi bagaimana mendamingi dengan etika, agama 

kemudian beribadah. Anak-anak di didik untuk bermunajat kepada allah swt untuk meminta 

kepada allah kesuksesan, berdoa mulai dini sejak kelas 10, 11, 12. Insyaallah dengan seperti itu 

akan dipermudah oleh allah dalam segala bidang entah itu pekerjaan, kesuksesan dalam meraih 

jenjang yang lebih tinggi semuannya itu berpadu tidak hanya belajar tetapi mereka harus 

beribadah. Dan kemudian diselingi dengan bermunajat dengan 

“Yang membuat berbeda ini kami mengutamakan sesuai dengan motto dari SMK 

Muhammadiyah 1 Nganjuk adalah disiplin kemudian profesional dan berkarakter. Nah yang tiga 

ini adalah yang isnyaallah membuat berbeda dengan sekolah-sekolah lain. Disiplin berarti kita 

belajar dari siswa itu paling tidak disiplin tentang waktu contoh mulai bangun subuh sampai 

kembali lagi tidur malam, yang dicontohkan adalah belajarnya masuknya kesekolah tepat waktu 

sebelum jam 07.00 sudah hadir. Itu contoh-contoh proses dalam kedisiplinan yang akan 

mengimbas pada yang lainnya. Kedua profesional dalam kejuruannya, kemudian yang ketiga 

adalah berkarakter yaitu contohnya kejujuran, mempunyai tanggung jawab dan mempunyai nilai-

nilai tambah lainnya termasuk didalamnya adalah etika dan sopan santun.” 



 

 
Hasil Wawancara dengan bapak Waka Humas, Kasnoto, S.Pd 

 

SMK Muhammadiyah 1 Nganjuk juga ditempuh melalui kegiatan hubungan masyarakat, 

dilakukan dalam bentuk kegiatan-kegiatan BAKSOS di penduduk sekitar. Selain itu SMK 

Muhammadiyah 1 Nganjuk juga menjalin kerja sama dengan sekolah-sekolah SMP terdekat. 

Upaya-upaya lain yang dilakukan SMK Muhammadiyah 1 Nganjuk: 

“Tentunya yang menjaga adalah satu kita mengutamakan pelayanan yang terbaik artinya kita 

sering berkoordinasi, sering bersilaturahim dengan para wali murid, stakeholder untuk 

memberikan penjelasan-penjelasan informasi tentang pendidikan bersama wali murid. Tidak 

menutup kemungkinan dengan pihak luar jadi itu juga akan lebih baik lagi intinya itu banyak-

banyak bersiraturahim baik didalam maupun diluar.” 

“melalui bidang humas bekerja sama dengan pihak-pihak lain sekolah-sekolah terdekat 

melalui SMP-SMP di sekitarnya kita mengadakan hubungan untuk promosi, juga melalui baksos 

(bakti sosial) dengan penduduk sekitarnya dan penduduk yang dianggap bawasannya kita 

mempunyai sekolah yang unggul untuk mencetak, mendidik putra-putrinya menjadi sukses, 

beretika dan beragama.”   

Kegiatan-kegiatan ini bertujuan untuk mensosialisasikan program-program lembaga kepada 

pengelola sekolah-sekolah pemasok agar mereka dapat menyampaikan kepada siswi-siswi 

mereka. Perlu ditekankan bahwa penentuan pasar sasaran memberikan peluang bagi sekolah 

untuk mengindentifikasi keinginan atau harpan bagi calon peserta didik baru dan juga walimurid 

dari peserta didik baru. Bahwasannya menentukan target sasaran pasar merupaka hal penting 

sebelum menerapkan strategi pemasaran yang lain. 

“Kita smk muhammadiyah nganjuk setiap saat, setiap detik dan menit itu harus memantau 

perkembangan mendengar, melihat dan merasakan perkembangan-perkembangan pendidikan 

pesaing kita sehingga kita tidak hanya statis tetapi juga dinamis aktif baik itu intern maupun 

ekstern maka semuannya stek holder harus aktif semuanya tim kompak untuk segera bergerak 

semuanya saja baik bapak ibu guru, manajemen, karyawan dan sebagainya semua harus aktif 

kompak tidak boleh diam itu terus bergerak setiap hari tidak boleh tidak harus aktif. Dan yang 

paling penting adalah kekompakkan kemudian koordinasi dan membuat inovasi-inovasi dan 

kreativitas untik sekolah sehingga sekolah tidak kalah untuk bersaing.” 


